QNB PORTFOY YONETIMi ANONIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1-

Unvani yukarida yazili 08/05/2000 tarihinden beri kurulmus olan Anonim Sirketin Ana
sOzlesmesi, Ankara 30.noterligince 21/04/2000 tarih 13788 say1 ile diizenlenmis, Sanayi ve
Ticaret Bakanliginin 01/05/2000 tarihinde onayindan ge¢mistir. Beyoglu 31. noterliginin
01/05/2000 tarih 22126 say1 ile onayli imza beyannamesi 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hikimlerine uygun olarak 08/05/2000 tarihinde Turkiye Ticaret Sicil Gazete'sinde tescil ve ilan
edilmistir. (11/5/2000 tarih, 5043 sayili Ticaret Sicil Gazetesi sayfa 331-332-333)

1- FINANSBANK A.S.

Biyukdere Cad. No:129

Mecidiyekdy / ISTANBUL adresinde mukim T.C. uyruklu,
Bogazi¢i Kurumlar V.D.- 3880023334

2- FINANS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
Nispetiye Caddesi Akmerkez, B Kulesi 2/3 Etiler
Besiktas / ISTANBUL adresinde mukim T.C. uyruklu,
Bogazigi Kurumlar V.D. — 3880104535

3- FINANS FINANSAL KiRALAMA A.S.
Nispetiye Caddesi Akmerkez, B Kulesi 10 Etiler,
Besiktas / ISTANBUL adresinde mukim T.C. uyruklu,
Besiktas V.D. — 3880023213

4- NATIONAL BANK OF GREECE S.A.
86, Elau Street
Athens/GRECEE 102 32 adresinde mukim Yunanistan uyruklu,

5- ETHNIKI KEFALAIOU S.A.
Hrisospiliotissis 9A
Athens/GRECEE adresinde mukim Yunanistan uyruklu,

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2-

Sirketin ticaret unvani “QNB PORTFOY YONETIMiI ANONIM SIRKETI” dir. Bu esas
sozlesmede kisaca “SIRKET” olarak anilacaktir.

Sirketin isletme ad1 ise “QNB Portfoy” diir.



SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 3-

Sirketin ana faaliyet konusu, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yatirim fonlarinin
kurulmasi ve yonetimidir. Ayrica, yatirim ortakliklarinin, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan emeklilik yatirim
fonlarinin ve bunlarin muadili yurt disinda kurulmus yabanci kolektif yatirirm kuruluslarinin
portfoylerinin yonetimi de ana faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan sartlar1 saglamak ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(Kurul)’ndan gerekli izin ve/veya yetki belgelerini almak kaydiyla, portfoy yoneticiligi, yatirrm
danigmanligr ve kurucusu oldugu yatirim fonlarinin katilma paylari dahil olmak iizere fon
katilma paylar1 ile degisken sermayeli yatirim ortakliklarinin paylarinin pazarlanmasi ve
dagitilmasi faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, herhangi bir yetki belgesine tabi olmaksizin Kurula bildirimde bulunmak ve Kurulun
portfoy yonetim sirketlerine iliskin diizenlemelerinde belirlenen asgari 6zsermaye biiyiikliigiine
sahip olmak sartiyla, Kurulun yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin diizenlemelerine uygun
sekilde;

(1) Sermaye piyasalart ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi,

(i1) Sermaye piyasasi araglarina iliskin islemlerle ilgili yatirim aragtirmasi ve finansal
analiz yapilmasi veya genel tavsiyede bulunulmasi,

(ii1) Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi yan hizmetlerini de verebilir.

YAPILAMAYACAK IS VE iSLEMLER
MADDE 4-
Sirket:

a) Fon katilma paylarinin pazarlama ve dagitimi disinda aracilik faaliyetlerinde bulunamaz.

b) Sermaye piyasasi araglarina iligkin veya bunlardan bagimsiz olarak kendi mali taahhiidiinii
iceren evrak ¢ikaramaz, 6diing para verme islemleri yapamaz ve kisa siireli nakit ihtiyacinin
karsilanmasi disinda kredi alamaz. Kurulun sermaye piyasasi araglarinin saklanmasina iliskin
diizenlemelerinde tanimlanan teslim karsiligr 6deme ilkesi kapsaminda gergeklestirilen islemler
icin temin edilen krediler bu kapsamda degerlendirilmez.

c) Ilgili sermaye piyasas1 mevzuati ¢ergevesinde yapilabilecek faaliyetlere iliskin is ve islemler
disinda; higbir ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, gerekli olanin iistiinde tasinmaz mal
edinemez.

¢) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda tanimlandigi iizere mevduat
toplayamaz, mevduat toplama sonucunu verebilecek islemler yapamaz.

SIRKETIN MERKEZI, SUBELERI VE ACENTELERI

MADDE 5-

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi: Esentepe Mahallesi Bliyiikdere Cad. Kristal Kule
Binas1 No:215 Kat:23 Sisli/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Kurula, Giimriik ve Ticaret
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Bakanligi’na ve Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’ne bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Sirket, Kuruldan izin almak kaydi ile yurti¢inde veya yurtdisinda sube agabilir, banka ve araci
kurumlarla acentelik tesis edebilir.

PORTFOY YONETICILiGINE iLiSKiN iLKELER

MADDE 6-

Sirket bireysel ve kolektif portfoy yoneticiligine iliskin sermaye piyasast mevzuatinda yer alan
ilkelere uymakla yukamludur.

SIRKETIN SURESI
MADDE 7-
Sirket’in hukuki varlig1 herhangi bir sure ile kisitlanmamustir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8-

Sirket’in kayitl sermaye tavan1 225.000.000.- TL (ikiyiizyirmibes milyon Tiirk Liras1) olup, her
biri 1 (bir)- Tirk Liras1 itibari degerde 225.000.000 (ikiyiizyirmibes milyon) adet paya
boliinmiistiir.

Ticaret Bakanligi’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.
Y onetim kuruluna verilen sermayeyi kayitli sermaye tavanina kadar artirma yetkisinin siiresinin
dolmasindan sonra, yonetim kurulunun sermaye artirimi karar1 alabilmesi i¢in esas sdzlesmenin
degistirilerek yonetim kuruluna yeniden yetki siiresi belirlenmesi sarttir.

Daha once Sirket'in baslangi¢c sermayesi olan 1.- TL itibari degerde 45.000.000 adet paya
karsilik 45.000.000.-TL olan sermayenin tamam1 muvazaadan ari olarak nakden 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 20.000.000-TL artirilmak suretiyle her biri 1-TL nominal degerde
65.000.000 adet paya ayrilmis olup 65.000.000-TL’dir. Bu sefer artirilan 20.000.000-TL nin
tamami 2025 yil1 net karindan olmak iizere i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle 6denmistir.

Sirket paylarinin tamami nama yazili olup, TTK ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ¢ikartilacaktir.

Yonetim kurulu, 2026-2030 yillar1 arasinda TTK’ya uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smirlandirilmas: ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazlh
veya nominal degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yonetim
kurulunun sermaye artirimina iliskin karar1 Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1i Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun hareket edecektir.

Yonetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde ¢ikartilmasi ve kolay saklanmasini teminen
lizum gordiiglinde birden fazla pay1 temsil edecek yliksek paylik kupiirler halinde ¢ikartma
yetkisine sahiptir.
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Genel kurul, sermaye tutar1 ayni1 kalmak sartiyla, esas sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari,
asgari itibari deger hiikkmiine uyarak, itibarl degerleri daha kiigiik olan paylara bolmek veya
paylari itibarl degerleri daha yiiksek olan paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar
ki, paylarin birlestirilebilmesi icin her pay sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir. TTK’nin
476. maddesi saklidir.

Sermaye artirnmi kapsaminda sirkette pay sahibi olacak ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan
sartlar1 sagladiklarini tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

MUSTERI VARLIKLARININ SAKLANMASI

MADDE 9-

Kolektif yatirnm kuruluslarmin portfdyiinde yer alan varliklarin, Kurulun portfdy saklama
hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluslara iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde saklanmasi
zorunludur. Sirket, SPKn’da ve Kurulun portfoy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak
kuruluslara iliskin diizenlemelerinde yer alan hiikiimlerin ihlali nedeniyle dogan zararlarin
giderilmesini portfoy saklayicisindan talep etmekle ylikiimliidiir.

Bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin portfdyiinde yer alan varliklar ise Kurulca
yetkilendirilmis portfoy saklayicilar1 nezdinde Kurulun yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine
iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde saklanir.

SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI

MADDE 10-

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 11-

Ortaklik paylarinin devri konusunda TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatin 6ngérdiigii sartlar
yerine getirilir. Paylar1 devralacak kisilerin mali gii¢ sart1 hari¢ olmak iizere kurucu ortaklarda
aranan sartlar1 haiz olmasi ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Ancak, devri Kurul onaymna tabi olan paylarin devrinin Sirket ve {igiincii sahislar agisindan
hiikiim ifade etmesi, devrin Kurulca onaylanmasini miiteakip ortaklar pay defterine kaydedilmis
olmasi sartina baghdir.

Kurulun ilgili diizenlemelerine aykiri olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz
ve bu diizenlemelere aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hiikkiimstizdiir.

YONETIM KURULU

MADDE 12-

Sirket, genel kurul tarafindan segilecek en az iig, en ¢ok dokuz kisilik bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu {iiyelerinin sermaye piyasasi
mevzuatinda aranan sartlari haiz bulunmalar1 gereklidir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger.
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Yonetim Kurulu'na sermaye piyasast mevzuatinda aranan sartlart haiz gercek kisiler
secilebilecegi gibi; aranan sartlar1 tasiyan tiizel kisiler de segilebilir. Bir tiizel kisi yonetim
kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yonetim kurulu liyelerinde aranan sartlar1 haiz
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin
internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak
gercek kiginin degigmesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kisiyi diledigi siirede degistirebilir.

Yonetim Kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile genel kuruldan
karar alinmasina bagli tutulan hususlar disinda kalan tim konularda Yo6netim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in TTK
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulabilir. Ilgili
mevzuata uygun olarak, komitelerin gorev alanlari, c¢alisma esaslari ve hangi iiyelerden
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULUNUN SURESI

MADDE 13-

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok {i¢ yil siireyle gorev yapmak iizere segilir. Gorev siiresi biten kisi
yeniden segilebilir.

Herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa, yonetim kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu {iyeligine secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina
kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul
karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14-

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de bagkan veya bagskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya
bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen cagri yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, ydnetim kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis onerisine, en az tiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1r alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim
yonetim kurulu tiyelerine yapilmis olmas1 bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini i¢eren bir karara
doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.
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Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu
iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilifiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu Oneri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis
olmalarma baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’ nin
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Giimriik ve Ticaret
Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sozlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan
sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarmi 1ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen c¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sézlesmede Ongoriilen
toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE iLZAMI

MADDE 15-

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim
kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa
eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya tigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla ytlikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem lizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya koyan
alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.
Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak {i¢iincii kisilere devredebilir.

En az bir yonetim kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.
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Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono,
cek ve benzeri tim evrakin gecgerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve
Sirket'i temsil ve ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlar1 temsil ve ilzama yonetim kurulu yetkilidir. Yonetim kurulu bu
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir.
Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlarin kurulus, katilma payi1 ihraci, doniisiim, tasfiye,
yonetim ticreti artist ile katilma pay1 sahiplerinin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki
islemlerinin yonetim kurulu karari ile yapilmasi zorunludur.

Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul yatirim fonlar1 adina tapuda yapilacak islemler Sirket ile
portfoy saklayicisinin yetkililerinin miisterek imzalar1 ile gerceklestirilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 16-

Yonetim kurulu baskan ve liyelerinin huzur haklari, ticretleri, ikramiyeleri ve primleri genel
kurulca tespit olunur.

GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI VE MUDURLER

MADDE 17-

Yonetim Kurulu’nca sirket iglerinin yiiriitiillmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida genel
miidiir yardimcist ve miidiir atanir. Bu atamalarda sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine
uyulur. Goreve atananlarin hizmet siireleri Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi ile sinirli degildir.

Genel Miudiir, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, SPKn, esas s6zlesme, i¢
yonerge ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle miikelleftir.

YONETICILERE ILIiSKIiN YASAKLAR

MADDE 18-

Yonetim kurulu tyeleri, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina
herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri stirebilir.
Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

Y oneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda TTK’nin ve SPKn’nun ilgili
hikimlerine uygun hareket edilir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 19-

Sirketin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirketin genel kurulu tarafindan her faaliyet donemi itibariyle bir bagimsiz denetim kurulusu
secilir. Seg¢imden sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi bagimsiz denetim
kurulusuna verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 20-

Genel kurullar olagan ve olaganiistli toplanir. Olagan toplant1 her faaliyet donemi sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim
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kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu {iyelerinin ibralar ile faaliyet donemini ilgilendiren
ve gerekli goriilen diger konulara iligkin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlart da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplantt nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. TTK’nin 411 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallart igermek amaciyla ve
asgari olarak Gilimriikk ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlar1 igermek
suretiyle; toplant1 yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agilmasi, toplanti baskanliginin
olusturulmasi, toplanti baskanliginin gorev ve yetkileri, giindemin goriisiilmesine gecilmeden
once yapilacak islemler, giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi, toplantida s6z alma,
oylama ve oy kullanma usulii, toplant1 tutanaginin diizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak
islemler, toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul
toplantisina iligkin belgeler, i¢ yonergede ongoriillmemis durumlar, i¢ yonergenin kabulii ve
degisiklikler hususlarini igeren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
yiirlirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, TTK ve
bu esas sozlesmede yazili hitkiimlere gdre toplanir ve gerekli kararlart alir. Olaganiistii genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her payn bir oy hakk: vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar nisaplari, TTK ve SPKn ile ilgili diger
mevzuat hiikimlerine tabidir.

TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI

MADDE 21-

Genel kurullar, Sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant1 giinleri harig
olmak iizere, toplant1 tarihinden en az iki hafta dnce yapilir.

Pay defterinde yazili pay sahiplerine toplant1 giinii ile glindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi
gazeteler, iadeli taahh(tlt mektupla bildirilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak TTK’nin 414 {inclii maddesi ve genel kurula
katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK’ nin 415 inci maddesi uygulanir.

Biitiin pay sahipleri ve temsilcilerinin itirazda bulunmamalar1 kaydiyla, genel kurula katilmaya

ve genel kurul toplantilarinin yapilmasina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla genel kurullar
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416. Maddesi kapsaminda cagrisiz olarak toplanabilir.
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TOPLANTIDA ILGILi BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 22-

Genel kurul toplantilarina ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK’nin 407 nci
maddesinin {igiincii fikrast hitkmii uygulanir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 23-

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Giimriikk ve Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Pay sahipleri, oy haklarini
genel kurulda TTK nin 434’{incii maddesi uyarinca kullanirlar.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak icin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula yollayabilir.

Nama yazili paylardan dogan pay sahipligi haklari, pay defterinde kayith bulunan pay sahibi
veya pay sahibince, yazili olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir. Bu konuda verilecek
vekaletname ve/veya yetki belgeleri mevcut mevzuat hikimlerine uygun olarak diizenlenir.
Sirket’in tek pay sahibi bulunmasi durumunda, pay sahibinin, paylarindan dogan haklarini
kullanmak i¢in, genel kurula kendisinin, tiizel kisi ise kendisini temsile yetkili kisinin katilimi
sarttir.

ILANLAR

MADDE 24-

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine uyulur.

FAALIYET DONEMI

MADDE 25-

Sirketin faaliyet donemi Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii
sona erer. Birinci faaliyet donemi ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baglar ve o
yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI

MADDE 26-

Sirket portfoy yoneticiligi faaliyetlerine baglayabilmek ic¢in, Kurulca kurulus izninin verildigi
tarihten itibaren en geg li¢ ay iginde gerekli faaliyet izni ve yetki belgesinin alinmasi talebiyle
Kurula bagvurmak zorundadir. Aksi halde verilen kurulus izni iptal edilir.

Bu siire i¢inde Kurula bagvurarak faaliyet izni alinmamasi veya izin talebinin kabul edilmemesi
halinde portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunulamayacagindan, Sirket esas sézlesmesinde bu
yolda degisiklik yapilmasi zorunludur.

BILDIRIM YUKUMLULUGU

MADDE 27-

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde Kurul, Tiirkiye
Sermaye Piyasalar1 Birligi ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.’ye
bilgi verir.
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Sirket, ortaklarinin sermaye piyasast mevzuati uyarinca tasimasi gereken sartlarinda herhangi
bir degisiklik olmas1 halinde, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen 10 isgiinli i¢inde
Kurula bildirimde bulunmak zorundadir.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

MADDE 28-

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kar1, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1

b) Kalandan TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile
sirket calisanlarina, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK nin 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar payr 6dendikten sonra, kdrdan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin yiizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu {yeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI

MADDE 29-

Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, yonetim kurulunun teklifi
iizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.
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Ilgili mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verilebilir. Kar
pay1 avansi tutariin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi

MADDE 30-

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Kurulun uygun goriisiine ve Glimriik
ve Ticaret Bakanligi’nin iznine baglidir. Kuruldan uygun goriis ve Giimrik ve Ticaret
Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, TTK, SPKn ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler
cergevesinde esas sOzlesme degisikligine karar verilir. Usuliine uygun olarak onaylanan
degisiklikler ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli olur.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 31-

Sirketin sona ermesi, kendiliginden sona ermesi, miinfesih sayilmasi ve tasfiyesi ile buna bagl
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasas1t mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 32-

Bu esas sozlesmenin ileride yliriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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